Pravni vyklad stavky, organizace stavky

Stavkou se rozumi forma kolektivnhiho protestu spocivajici v organizovaném

caste€ném nebo Uplném preruseni prace.

Pravo na stavku je zakotveno v €lanku 27 odst. 4 Listiny zakladnich prav a svobod
(dale jen Listina), ktera je souéasti Ustavniho pofadku Ceské republiky. Pravo na

stavku zaruc€uji i mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti Ceského pravniho fadu.

Podle citovaného c¢lanku Listiny je pravo na stavku zaruCeno za podminek
stanovenych zakonem. Zakonné podminky pro uplatnéni prava na stavku jsou
uvedeny v § 16 az § 26 zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjSich predpisl. Pravni Uprava stavky provedena timto zakonem je ovSem pfimo
pouzitelna jen pro stavky, které jsou vyhlaseny ve sporu o uzavfeni kolektivni smlouvy.
To vS8ak neznamena, Ze pravo na stavku Ize uplathovat pouze v mezich zak. €. 2/1991
Sb. Pravo na stavku za jiné hospodarské a socialni zajmy zarucuje Listina v €l. 27 odst.
4 a neexistence zakona, ktery by stanovil podminky vykonu tohoto prava, toto ustavni
pravo nezpochybnuje. Ke stejnému zavéru dospél Nejvyssi soud v rozsudku ¢j. 21
Cdo 2104/2001.

Ugast zaméstnance na stavce je realizaci ustavniho prava a je omluvenou
nepritomnosti v praci a zaroven prekazkou v praci. Na stavkujicim zaméstnanci
nelze, pfi respektovani prava na stavku, pozadovat dodrzovani vSech povinnosti, jak
vyplyvaji z pracovni smlouvy a z ustanoveni § 38 odst. 1 zak. prace. Nedodrzovani
téchto povinnosti neni porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru
a zaméstnance nelze z téchto divodu postihovat, napf. rozvazanim pracovniho
poméru vypovédi pro poruseni povinnosti nebo odvolanim zvedouciho
pracovniho mista reditele Skoly. Po dobu ucasti ve stdvce nenalezi zaméstnanci
plat vzhledem k ustanoveni § 109 odst. 1 zak. prace, dle kterého zaméstnanci nalezi
plat za vykonanou praci. Z toho Ize vyvodit, Ze budou vypracovany seznamy ucastniku
stavky, které budou predany zaméstnavatelem mistu odpovédnému za vypocet platu.



Z platné pravni upravy nevyplyva, ze pravo na stavku je omezeno jen na Cleny
odborovych organizaci a ze stavku mohou organizovat jenom odborové organizace.
Je tedy mozné stavkovat i u zaméstnavatell (na Skolach, Skolskych zafizenich), u
nichz nepusobi odborova organizace. Zalezi na vuli zaméstnancu, zda svoje pravo na
které jsou ve své pracovni pozici vedoucimi zaméstnanci v€etné statutarnich organ
pravnickych osob (ve Skolstvi feditelé Skol a Skolskych zafizeni). Skute¢nost, Zze na

Skole je vyhlaSena stavka nelze povazovat za poruseni povinnosti feditele Skoly.

Organizace stavky

Pro stavku za jiné hospodarské a socialni zajmy, jak bylo uvedeno vySe, nejsou
stanovena zZadna pravidla. Aby se predesSlo pfipadnym Skodam a nedoSlo nad
nezbytnou miru k omezovani prav jinych osob, doporu¢ujeme pfi organizovani stavky
tento postup:

- svolat clenskou schlOzi odborové organizace s moznou ucasti vSech
zaméstnancl (nejen clenl odborového svazu) a projednat zapojeni Skoly
(8kolského zafizeni) do stavky,

- pokud u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace, svola iniciator stavky
shromazdéni vSech zaméstnancu, kde bude projednano zapojeni do stavky,

- ustanovit stavkovy vybor (tuto funkci maze plnit vybor ZOOS) nebo kontaktni
osobu; ti budou m. j. podavat potfebné informace zaméstnavateli i u€astnikiim
stavky,

- oznamit pisemné co nejdfive zaméstnavateli divod vyhlaSeni stavky,
kdy bude stavka zahajena a dobu jejiho pfedpokladaného trvani,

- oznamit poCet zaméstnancl, ktefi se zucastni stavky,

- pfedat zaméstnavateli pro ucCely fadné vyplaty platu jmenny seznam
zaméstnancl, ktefi se zu€astni stavky,

- oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu zaméstnavateli ukonceni stavky.

V pfipadé, Ze se stavky zucastni vSichni zaméstnanci a Skola (Skolské zafizeni) budou
vyfazeny z provozu, méla by byt tato skute€nost oznamena feditelem Skoly (Skolského
zafizeni) rodium, pfip. i zfizovateli v dostate€ném Casovém predstihu. V pfipadé,
Ze se stavky nezucastni vSichni zaméstnanci, je mozné nechat Skolu/Skolské zafizeni

v provozu, pfipadné provoz omezit tak, Ze nebude zajistén



plny rozsah €innosti, ale napf. jen dozor nad zaky, ktefi pfijdou do Skoly (Skolského

zafizeni).

Je rovnéz mozné vyradit Skolu (Skolské zafizeni) po dobu stavky z provozu s tim, ze
zameéstnanci, ktefi nejsou ucCastniky stavky, budou mit prekazku v praci na strané
zaméstnavatele, dle § 208 zak. prace, nebo jim zaméstnavatel bude pfidélovat praci
podle pracovni smlouvy pfi pferuseni provozu Skoly (Skolského zafizeni), stejné jako
tomu je napf. v dobé Skolnich prazdnin nebo v dobé, kdy se ve Skole z mimofadnych

dlvodud nevyuduje.

Reseni je v kompetenci statutarniho organu skoly (8kolského zafizeni) a bude vyplyvat

z konkrétnich podminek.

Zdravotni pojisténi

Stavka je prfekazkou v praci, za kterou zaméstnanci nenalezi plat ani jeho nahrada.
Pfesto, Ze zaméstnanci nenalezi po dobu stavky pfijem, je zaméstnavatel povinen
platit pojistné na zdravotni pojisténi i za dobu stavky.

O dobu stavky se snizuje mésicni hruby pfijem zaméstnance, ktery je jeho
zapocitatelnym pfijmem pro ucely zdravotniho pojisténi.

Zdravotni pojisténi za meésic, kdy probéhla stavka, se pocita z dosazeného hrubého
pfijmu, pokud tento pfijem pfevySuje minimalni vyméfovaci zaklad. Minimalni
vymeérovaci zaklad je stanoven ve vySi minimalni mzdy. V pfipadé€, Ze by hruby pfijem
zaméstnance v dusledku stavky byl nizSi nez minimalni mzda, je zaméstnavatel
povinen provest povinny dopocet do minimalni mzdy, tak aby odvedena Castka za
zaméstnance odpovidala minimalni mzdé i sazbé& zdravotniho pojisténi. Na tomto
odvodu by se podilel i zaméstnanec. Tato situace mize nastat napf. u zaméstnancu s
kratSi pracovni dobou, u kterych je hruby pfijem nizSi nez minimalni mzda, nebo u

zameéstnancl konajicich praci za minimalni mzdu.



Socialni pojisténi

Pojistné na socialni zabezpeceni se urCi za mésic, v némz probéhne stavka, a to
z vySe dosazeného mésicniho pfijmu zaméstnance.

Ugast na stavce ma pouze vliv na vy$i pfijmu, z néhoZ se odvozuje vy$e pojistného
stanoveného pro zaméstnavatele a zaméstnance. Zadny minimalni vymé&fovaci zaklad

pro ucely pojistného na socialni zabezpeceni neni stanoven.

Pravni poradenstvi bude CMOS PS pro G&astniky stavky poskytovat i v pfipadé, Ze tito

ucastnici nejsou ¢leny odborového svazu.
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